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Geachte mevrouw Leuver,

In uw brief van 9 juni 2008 vraagt u de Commissie Gelijke Behandeling, hierna: de Commissie, om te
beoordelen of zorgverzekeraar VGZ in strijd handelt met de gelijkebehandelingswetgeving.

U schrijft dat VGZ u bij brief van 2 juni 2008 heeft bericht dat zij de alternatieve behandeling voor
borstkanker niet wil vergoeden, en u vraagt de Commissie zich te buigen over “deze vorm van
discriminatie.”

De Commissie is bevoegd tot het verrichten van onderzoek naar en het beoordelen van onderscheid
als bedoeld in de gelijkebehandelingswetgeving. Om een klacht in behandeling te kunnen nemen is
vereist dat de gestelde ongelijke behandeling betrekking heeft op één van de gronden die in de
gelijkebehandelingswetgeving worden genoemd, te weten: godsdienst, levensovertuiging, politieke
gezindheid, ras, geslacht, nationaliteit, hetero- of homoseksuele gerichtheid of burgerlijke staat.
Daarnaast is het verboden onderscheid te maken op grond van een verschil in arbeidsduur, het al
dan niet tijdelijk karakter van de arbeidsovereenkomst, handicap of chronische ziekte en leeftijd.

Uit uw brief blijkt niet uit op welke grond u van mening bent dat jegens u onderscheid wordt
gemaakt. Indien u van mening bent dat er onderscheid wordt gemaakt vanwege uw ziekte, geldt het
volgende.

De Commissie is bevoegd tot het doen van onderzoek naar en het beoordelen van onderscheid als
bedoeld in de gelijkebehandelingswetgeving. Om een klacht in behandeling te kunnen nemen, is
ingevolge het bepaalde in artikel 12, eerste lid, van de Algemene wet gelijke behandeling (AWGB) in
samenhang met artikelen 4, 5, 5a en 6 van de Wet gelijke behandeling op grond van chronische
ziekte of handicap (WGBH/CZ) vereist dat sprake is van ongelijke behandeling in een van de
volgende gevallen:

e bijde werving en selectie;

e binnen arbeidsverhoudingen; bij het aangaan en de beéindiging van de arbeidsverhouding,

de arbeidsomstandigheden en arbeidsvoorwaarden;
e bijde arbeidsbemiddeling;
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e Dbij hetlaten volgen van onderwijs, scholing en vorming tijdens of voorafgaand aan een
arbeidsverhouding;

e met betrekking tot de voorwaarden voor en de toegang tot het vrije beroep en de

e mogelijkheden tot uitoefening hiervan en ontplooiing hierbinnen;

* Dbij hetlidmaatschap van of betrokkenheid bij een werkgevers- of werknemersorganisatie dan
wel een vereniging van beroepsgenoten;

e Dbij het beroepsonderwijs.

Uit uw brief blijkt dat de door u gestelde ongelijke behandeling door het VGZ geen betrekking heeft
op één van bovengenoemde terreinen, zodat de Commissie niet bevoegd is uw verzoek in
behandeling te nemen.

Het spijt me u niet anders te kunnen berichten. Voor verdere informatie van algemene en specifieke
aard verwijs ik u graag naar onze website (www.cgb.nl).

Hoogachtend,

mr. C.M. van der Bas
Commissielid
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